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Kristillisen
koulutuksen tuki

AIDIA-CE RY
Perustaminen

Yhdistyksen perustaminen
Rautavaaralla 19.7.2025,
KRISTILLISEN KOULUTUKSEN TUKI
AIDIA-CE RY

* nimen ja saantomuutosten korjaus
tehty 14.9.2025( patenttia- ja
rekisterihallituksen ohjeiden
mukaan)

* Patentti- ja rekisterihallituksessa
virallinen rekisterointi 25.9.2025

* Aloittaa toiminnan syksyn 2025
aikana




Mita haluamme saavuttaa yhdistyksena ?

VISIO 2025-2030

* toivon jatiedon kautta kestavampaan huomiseen
* tukea avustuskohteillemme (1milj.€/ vuosi)

* toiminnan jatkuvuus avustuskohteissamme
TAVOITE

* tunnettu, luotettu ja haluttu yhteistyokumppani,
toiminnan ”lapinakyvyys”

* tukea koulutus- ja kasvatustyota, jotka perustuvat
kristillisiin arvoihin ja kestavan kehityksen mukaisiin
tavoitteisiin

* tukea terveytta ja hyvinvointia
HYODYT

* edistaa (kristillista) arvokasvatusta, rauhaa ja
oikeudenmukaisuutta

* lisaatoivoa ja koulutuksen mahdollisuuksia

* vahvistaa yksiloiden ja- yhteisojen omavaraisuutta ja
kestavaa kehitysta

* tukea terveytta ja hyvinvointia



Mita kestava
kehitys tarkoittaa
yhdistyksen

toiminnassa?

Auttaa turvaamaan
nykyisille ja tuleville
sukupolville hyvat eldmisen
mahdollisuudet esim.
mahdollistamalla
koulutusta vahavaraisille,
orvoille ja leskille

Nuoria ja aikuisia ohjataan
koulutuksen/valmennuksen
avulla valitsemaan
ammatteja, jotka
mahdollistavat
toimeentulon ja
tyollistymisen

tarvikkeisiin
(alkuvaiheessa)

Yksilon ja yhteison
voimaannuttaminen (mm.
omavaraisuuteen
ohjaaminen, oman
osaamisen tunnistamiseen,
tydnhaussa ja yrittajyyteen
tukeminen, ottamaan
taloudellista vastuuta
omasta koulutus
toiminnasta)




Tyon rahoittajat ja tukijat Suomessa
ja ulkomailla

Paikalliset kristilliset yksilot ja

Yhdistyksen yhteisot
sidosryhmat

Rahoituslaitokset( pankit)

Viranomaiset




Projektisuunnitelma

Kristillisen koulutuksen tuki AIDIA -CE RY
Kestavan kehityksen tavoitteiden valinta 2025-2030

Esitys 11.12.2025 Team (2 katselmus 3.12.2025)
Soili Tarkiainen



Kuva:https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys

Taman projektin

paatavoite

Projektin paatavoitteena on valita Kristillisen
koulutuksen tuki AIDIA-CE RY :lle

* kolme kestavan kehityksen tavoitetta
* valintatehdaan syksyn 2025 aikana

* naita kk-tavoitteita yhdistys pyrkii
toteuttamaan omassa tuki toiminnassaan
2025-2030

KK- tavoitteet valitaan YK:n kestavan kehityksen
tavoitteista(Agenda 20230)

Tavoitteiden asettelussa huomioidaan
kristillisen viitekehyksen lahtokohdat

Tama projekti ei sisalla yksityiskohtaisia
kaytannon suunnitelmia kk-tavoitteiden
toteuttamisesta avustuskohteissa, koska
avustuskohteiden kartoittaminen on kesken



Projektin yleinen aikataulu suunnitelma

25.8.2025-14.12.2025

Valmisteluvaihe Suunnitteluvaihe
25.8..2025-17.9.2025 18.9.2025-6.11.2025

Toteutusvaihe

10.11.2025-10.12.2025

e Toimeksiantoon e Kickoff 17.9.2025 e Nimetaan kolme
tutustuminen * Projektikansion kestavan kehityksen
e Ryhma valinta luominen tavoitetta jarjestolle
* Projektisuunnitelman * Loppuraportin
laatiminen kirjoittaminen
e projektin * Kokous * Kokous
aloittamisesta sovittu Katselmointi 1. Katselmointi 2.
sahkopostitse 5.11.2025 3.12.2025
8.8.2025 projektisuunnitelman * Projekti tuotoksen
hyvaksyminen hyvaksyminen

Taulukko 1. Toteutunut projekti aikataulusuunnitelma

Paattamisvaihe
11.12.2025-14.12.2025

* Raportin
luovuttaminen
toimeksiantajalle

e Kokous
Paatostilaisuus
11.12.2025

* Projektin paattaminen



Projektin toteutusvaiheen aikataulu

Toteutusvaihe Cotsetmus

Toteutusvaiheen

aloitus 10.11.2025

e Aloitus kokous ¢ 1.kokous ® 3.12.2025 team * projektin
10.11.2025, 12.11.2025 e lopputuloksen paatostilaisuus
e Poytakirja tavoitteiden arviointi 11.12.2025
kokouksesta sisallon pohdinta ja * Esityksen e esittely ja raportin
tuottaminen korjauksetja luovuttaminen
e 2.Kokous viimeistely
19.11.2025 sisallon e Loppuraportin
tuottaminen valmistelu
e 3. Kokous

26.11.2025 kk -
tavoitteiden sisalto

Taulukko 2. Projektin toteutusvaiheen aikataulu



”Kestavaa muutosta
yhteistyolla
vastuullisesti”

Kestavan kehityksen linjaukset laadittiin
kehittamistehtavana

Yhdistyksena haluamme edistaa kestavaa kehitysta
kohteissamme, joita tuemme ja kehitamme
yhteistyossa paikallisten toimijoiden kanssa

Samalla valitsemamme teemat toimivat yhdistyksen
strategisena tyokaluina toimintamme
suuntaamiseksi kestavasti ja vastuullisesti

Lisaksi haluamme tehda nakyvaksi yhdistyksen
kestavan kehityksen mukaista toimintaa




Yhdistyksen kestavan kehityksen tavoitteiden valinta ja linjaus
Kyselyn perusteella valitut tavoitteet 19.9.2025

3. 2. 1.
U HYVINVOINTIA & KOULUTUS 17 KUMPPANUUS

3 Terveytta ja hyvinvointia 4 Koulutus 17 Yhteistyo ja 1 Ei kOyhyytta
aania 4 44ni& 5 kumppanuus aania 1
Aania 5
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O JasanmaaTio

4] ala

6 Puhdasvesi ja 8 Ihmisravoista tyota ja 12 Vastuullista
sanitaatio talouskasvua yhteisot kuluttamista
44nia 1 44nia 2 44nia 1 aania 3

Kuva 1. Tavoitteiden valinta



Kestavan kehityksen tavoitteiden valinta
pProsessi

tavoitteiden kestavan
Kestava «perehtyminen J k)isely i Kestavan sisallon kehityksen
kehityksen kestavan tyéryhmalle kehityksen avaaminen ja tavoitteiden
tavoitteiden kehityksen Kysely 19.9.2025 tavoitteiden omaksuminen hyvéksyminen
valinta tavortteisiin e teemojen maarittdminen osaksi osana
prosessi kartoitus yhdistyksen yhdistyksen
toimintaa strategiaa
2025
Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu

Kuva 2. Kestavan kehityksen tavoitteiden valinta prosessi



AIDIA-CE RY toiminnan periaate ja tavoitteet

Kristillisen arvokasvatuksen, rauhan ja oikeudenmukaisuuden edistaminen

-

Milla arvoilla
toimimme?

Keita autamme?
Miten autamme?
Miten
varmistamme

turvallisuuden ja
lapinakyvyyden?

\_

~

J

17 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

HYVA
KOULUTUS

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

S

Yhteistyo ja kumppanuus

Olemme tunnettu, luotettu ja haluttu
yhteistyokumppani

Toiminnan ”lapinakyvyys”

Hyva koulutus

tuemme kasvatustyota, joka perustuu kristillisiin arvoihin ja tukee
koulutusta kestavan kehityksen mukaisiin tavoitteisiin

Terveytta ja hyvinvointia

edistdmme terveytta ja hyvinvointia

Kuva 3. AIDIA-CE RY toiminnan periaatteet ja -tavoitteet

Teemme yhteistyota
paikallisten jo olemassa
olevien organisaatioiden
kanssa

Saannéllinen raportointi
toiminnasta

Tuemme peruskouluja,
lastenkoteja, raamattukouluja

Koulutetaan, opastetaan ja
tuetaan terveelliseen
elamaan



YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

”Yhdessa luomme
mahdollisuuksia”

Toimintamme perustuu yhteistyohon
paikallisten seurakuntien,
jarjestojen, viranomaisten ja
yhteisdjohtajien kanssa

Tavoitteemme on rakentaa vahvoja
tasavertaisia ja pitkajanteisia
kumppanuuksia, jotka
mahdollistavat kestavan muutoksen
yksilollisella ja yhteisollisella tasolla

Toimimme avoimesti ja
vastuullisesti- pidamme talouden ja
paatoksenteon lapinakyvana, jotta
lahjoittajat ja viranomaiset voivat
luottaa tekemiseemme

17

YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS




HYVA
KOULUTUS
“oppimista
tulevaisuutta

varten”

Uskomme jokaisen lapsen,
nuoren , seka aikuisen arvoon
ja oikeuteen oppia.
Haluamme olla
mahdollistamassa lapsille ja
nuorille turvallisen,
tasavertaisen ja
tarkoituksenmukaisen
koulutuksen. Autamme pois
koyhyydesta ja epatoivosta
itsenaiseen elamaan

Tukemme kohdistuvat
kohteisiin, jossa yhdistyvat
elaman perusarvot,
koulutuksen ja
elamanhallintaan liittyvat
pedagogiset periaatteet ja
tavoitteet

HYVA
KOULUTUS




Haluamme toimia parantamisen,
toivon ja huolenpidon valittajina

Tuemme terveyttd, ravitsemusta ja
turvallista arkea yhteistyossa
paikallisten yhteisojen kanssa.
Kohdistamme tukemme lasten,

TERVEYTTA JA enkiscen a sosiaatiseen
hyvinvoi.ntiin( mm. J:a kamalla
HYVINVOINTIA s s pernasamanimay "
o Hyva te rveyS O n Haluamme kohdistaa tukemme
i Kl R - laa.ja-a.laisesti huomioiden .
yhtelso n VO I m a paikalliset tarpeet (mm. ravitsemus,

puhdas vesija hygienia)

Lastenkodeissa ja perhetyossa
noudatetaan selkeita turvallisuus- ja
lastensuojeluperiaatteita

Kun perheet voivat hyvin, yhteisot
vahvistuvat




Haluamme nahda yhteisoja, joissa jokaisella
yhteison jasenella on mahdollisuus hyvaan

’Miksi koulutukseen, terveyteen ja tulevaisuuteen
olemme
olemasssa” Siksi toimimme kehittyvissa maissa

paikallisten jarjestojen rinnalla, tukien heidan
tyotaan kestavalla ja pitkajanteisella tavalla

Kristillinen arvopohjamme antaa suunnan -
kumppanuus ja vastuullisuus vievat
kaytannon tekoihin

Kuva 4. ’Miksi olemme olemassa”



Vaikuttavuuden
mittaaminen

Mita mitataan?

Yhteistyo ja kumppanuus

- Kuinka monta yhteistyotahoa on mukana, "halukkuus
kumppanuuteen” ja halukkuus jatkaa yhteistyota

- Yhteistyon toteutumisaste, palautteet

- Kuinka paljon tietoa, taitoja ja varallisuutta jaetaan kumppaneiden
kesken

- Yhteistyon tuottama lisaarvo (esim. konkreettiset tulokset, joita ilman
yhteistyota ei olisi saavutettu

Hyva koulutus

- koulun kaynnin osallistumisaste

- kuinka monen lapsen koulutus lisdantyy tai jatkuu tuen ansiosta

- lukutaidon, kirjoitustaidon tai matematiikan testitulosten kehittyminen
- koulutukseen osallistuneiden lasten jatko-opintoihin siirtyvien maara
- yhteison hyvinvoinnin parantuminen(vanhempien ja koulun

kokemukset tuen vaikutuksesta)



Vaikuttavuuden
mittaaminen

Mita mitataan?

Terveytta ja hyvinvointia

- fyysinen hyvinvointia(terveystarkastukset,
ravitsemustottumukset)

- koulusta/toista poissaolojen maara
- psyykkinen hyvinvointi(turvallisuuden tunne, koettu
hyvinvointi)

- hygienia- ja terveyskayttaytymisen lisaantyminen

Mittauksia voidaan toteuttaa kyselyilla, havainnoiden,
terveyden perusmittauksin, koulujen ja yhteisoiden
tilastot, haastattelut, ennen- ja jalkeen vertailu, valokuvat
ja dokumentit



AUTA MEITA
AUTTAMAAN

Sinun panoksesi voi muuttaa tarinan

Tule mukaan [
|

Lahjoittamalla, rukoilemalla tai jakamalla ‘
viestiamme olet osa muutosta

o 3 I U.S MNe L'V




Odotetut tulokset ja
vaikutukset

Lopputulos

* yhdistyksellad on kolme kestavan kehityksen tavoitetta, joita se pyrkii
toteuttamaan tukitoiminnoissaan

Hyodyt ja vaikutukset

* vaikutukset voivat olla hyvin konkreettisia yksilo — ja yhteisotasolla,
pitkdkestoisia

* koulutus mahdollisuudet, lukutaito, naisten- ja tyttdjen aseman
parantuminen ym.

* lisda yhteisbjen omavaraisuutta, syntyy verkostoja yhteisojen,
kirkkojen ja koulujen valilla

» kristilliset arvot antavat ihmisille toivoa, merkityksellisyytta,
lahimmaisenrakkaus ja oikeudenmukaisuus juurtuvat arkeen,
vahvistaa luottamusta ja rauhaa eri yhteisdjen valilla

Miten tulokset tukevat strategisia tavoitteita

* Vahvistamalla kristillisia arvoja, edistamalla koulutusta ja kestavaa
kehitysta, lisddmalla globaalia vastuuta ja yhteisdjen omavaraisuutta




Projekti edennyt tdhan asti
suunnitelman mukaisesti

Seuraavat toimenpiteet ja vastuut
Toteutusvaihe 7.11.2025- 11.12.2025

* kestavan kehityksen kolmen
tavoitteen valitseminen

Yhteenveto ja

* Kkk-tavoitteiden sisallon avaamista
projektiraportin kirjoittaminen viikot

jarjestdon toimintaan liittyen
seuraavat C o
45-48
a S ke le et * tyokokoukset jarjestetaan erillisesti

sovittujen aikataulujen mukaan
(2-3)viikoilla 45-48

* toinen katselmointi kokous
3.12.2025

Paattamisvaihe 11.12.2025-
14.12.2025

* paatostilaisuus 11.12.2025 klo 15-
16
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